Для участия в отборе претендентами 
[bookmark: _GoBack]представляются следующие документы и файлы:

a) заявление на участие в отборе — согласно приложению 1 к Положению от 16 марта 2026 г. № 33-од.;  
б) копия паспорта гражданина Российской Федерации;  
в) копия документа, подтверждающего изменение фамилии (имени, отчества) — в случае необходимости подтверждения такого изменения;  
г) копия трудовой книжки, заверенная нотариально либо кадровой службой по месту работы, или сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации;  
д) копия свидетельства о постановке на учёт физического лица в налоговом органе или уведомления о постановке на учёт физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;  
е) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);  
ё) копия документа об образовании;  
ж) копия свидетельства о признании иностранного образования и (или) иностранной квалификации — для лиц, обучавшихся в образовательных организациях, расположенных на территории иностранных государств, но являющихся гражданами Российской Федерации;  
з) справка о наличии (или отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;  
и) согласие на обработку персональных данных, разрешённых субъектом персональных данных для распространения — согласно приложению 2 к Положению от 16 марта 2026 г. № 33-од;  
й) портфолио с копиями документов, подтверждающих профессиональные достижения претендента;  
к) видеовизитка в горизонтальном формате, продолжительностью не более 3 минут.  
Копии документов, указанные в настоящем пункте, представляются вместе с оригиналами в Министерство культуры Запорожской области для проверки соответствия копий оригиналам при заключении договора о предоставлении единовременных компенсационных выплат.  
Дата и время подачи документов, указанных в пункте 5.1, фиксируются в журнале учёта претендентов по форме, приведённой в приложении 3 к Положению от 16 марта 2026 г. № 33-од.  
