
минис:tЕрство кулътуры зАпOро)кскои оБлАсти

прикАз

19 января 2024r. Ns 4-о,ц

г. Мелитополь

О пршнятпt| локальшых шормативных актов в сфере политики
Мшншстерства в отношеппи персонал:ьных данных

С целью обеспечения мер, нtшрtlвленнь]tх на обеспечение выполнения
Министерством культуры Запорожскоii области обязшtноgгей,
предусмотренных Федершlьным законом от |L7 поля 2006 года Ns 152-ФЗ
< О персон€tльных дzlнных)),

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить Политику в отношении персонttльных д€lнных в

Министерстве кульryры Запорожской области (прилохение 1).

2, Утвердить Правила обработки персон€tльных данных в

Министерстве культуры Загlорожской области (приложение 2).

3. Утвердать Правила рассмоц)енияt запросов субr,ектов
персонilпьных д{tнных или их представителей в Министерстве культуры
Запорожской области (приложение 3).

4. Утвердить Правила осуществл|ония внутреннего контроля
cooTBeTcTBIФI обработки персонtlльных д€lЕ,ных требовшиям к заrт{ите

персонstльных данных, установленным Федеральным законом
от 2'| июJuI 2006 года Jф 152-ФЗ кО персон€lльных данныю), принятыми в

соответствии с ним нормативными пр:lвовышл чжтtlми и локальными актами
Министерства кулътуры Запорожской области (приложение 4).

5. Утвердить Правила работы с обезlличенными дitнными в сл}rчае

Обезличивания персональных данных в МIдrистерс:гве культуры Загlоро,жской
области (приложение 5).

6. Утверд,tть Порялок доступа государственных гражданских
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слух(ащих и рабOтникOв
пOмещения, в которы
(приложеrrие 6).

культуры ЗапорOжской област;ш в

ведется обраб<lтка персонtlJIьных данных

7, Утвердить нь персонiLльных данных, обрабатываеплых в

Министерстве культуры области (припожение 7).

8. Утвердить чень должностей госу2lарственных грФкданских
служапщх Министерства
проведение меtr)оприятий

льтуры Запорожсtсой сlбластII, ответственн.ы)( за
, обезличивa}ниrо обрабiатываемых персонаIьных

данных, в случае обезличивания персон€шьных данных (приложение 8).

9, Утвердить Переченъ должностей госуJIарственных гражданских
служаIцих Министерства культуры Запорожск<lй области, замещение ко,горых
предусматривает осуществление обработки персонirльных д€lнных либо
осущесгвление доступа к персонirльным данньпм (приложение 9).

l0. Утвердить обязательство гос)/дарс)твеннOго грtDкданск:ого

служащего Министерства куJьтуры Запорожс;коЙ области, неIlосредстве.нно

ОсУщестВлrIюЩего обработку персональных дilнны.к, в случае расторженIlя с
ним служебного контр€жта прекратить обрсrботку персонitльных данных,
ставших известными ему в связи с исполнением доJDкностных обязанностей
по форме согласно приложению (приложение ,l0).

l l. Утверлить типовую форrrлу соглас|,Iя на обработку персонапьных

Данных государственного грiDкдtlнского служiilцегo Министерства культ\/ры
Запорожской обласги (приложение l l).

12. Утвердить типовую форму соглас]лuI Hcr обработку персон€tльных

данных рабогника Министерства культуры Запорожской о(iласти
(приложение l2).

13. Утвердить типовую форму рffьяснения субьекту персонtlльных
дtlнных юридических последствий откша предой,авить свои персон€tльные

дtlнные (приложение l3;.
14. Утвердить типовую форму согласия Hcr обработку персонапьных

дztнных, разрешенных для распрострtшtения (приложение l4).
15. Прlтказ всryпает в сиJIу со дня его

И.о. Министра Р.Т. олексин



Приложение 1

УТВЕРЖДЕНА
прикilзом
Министерства культуры
Запорожской области
ЛЬ 4-од от 19 января 2024 г.

политикА
в отношенши персональных данных в

Мшнистерстве культуры Запорожской области

1. Общпе положепия
1.1 Политика в отношении персонапьных дчtнных Министерства

культуры Запорожской области (далее lИинистерство) разработана в

соответствии с положениями Федерального закона от 27 ию.тя 2С}06 г.

Ns l52-ФЗ (О персональных дrtнных), Тр,удового кодекса Роосийской
Федершдии, рекOмендаlиями Роскомнадзорtl от 3l июля 2l,Jl7 ,г. по

состсlвлению документа, определяющего пол]птику оператора в отноltlении

обработки персонiшьных данньж.
|.2 Политика в отношении персонапьных данных Министерства

(да;rее - IIолитика) разработана с целью регулировulния отношений, связанных
с обработкой персон€lльных дttнных, осуществляемой Мlдrистерством, защиты
прав и свобод государственных гражданских служащих (далее - ц)ажданских
служащих) и рабо,t,ников Миниgгерс,t,ваь обеспечения законнос,l,и,

конфиденциалъности и безопасности при обработке персонапьных дtlнных
грчDкданских служащих и работников Минисг€lрствtl, а также третьих лиц.

1.3. К основным понятиrlм, испоJьзуемы]чt в Политике, относiятся:

персо,н{lльные дilнные * любая инфсlрмаtlия, относящrшся к ,прямо

или косвенно определенному или определяемоlчIу фlлзическому лицу (субъекту

персонitльных лшlных);

разре]шенные субъектом дJuI

распространения, - персOнальные дtlнныео доýгуп неOграниченнOго кру.га лиц
к которым предост€lвлен субъекгом персоtiltlльных данных путем дачи
согласия на обработку персонalльных д€lнtlых, р€rзрешенных субъектом
персонtlльных данных для распространениrI в порядке, предусмотренном
Фслера-lьным законом от 2'7 июJuI 2006 г. Ns l52-ФЗ кО персон€lльных

данных);



характеризуют физиологические и биологиче()кие особенности человека, на

основании которых можно устtlновить его JIиLIElocTbl

спецIltLчыIые категоршr персопЕчIыlьiх д€IIIIых персоIIа"чыьIе

дtlнн ые, касающиеся расовой, национirльной принадлежности, поJlитических

взглядов, релиIиозных иJIи философских убеlкдений, сушмости, состоянlul

здоровья, интимной жизни;

субъект персончLlьных данных * {lизическое лицо, к KoTopoNIy

относятся соответствующие персональные данные ;

оператор персонilпьных дilнных государственный оргilн,

мунI4ципа,цьный оргзlн, юридическое или физическое лицо, самостоятельно

иJIи совместно с другими лицами организующие и (иллr) осуществJIяющие

обработку персончlльных данньж, а также определяющие цели обработки
персонtшьных данных, состав персональных дilнных, подIежашtих обработке,

действия (опершrии), совершаемые с персонЕlJIIrными дзlнными;

обработка персонttльных данных - любое действие (операчия) или

совокупность действий (операrий) с персон:lльными дtlнными, совершаемых

с использов€lнием средств €lвтоматизации или без их испOJIъзования.

Обработка персонilJtьных даlнных вкJrючает в себя, в том числе: сбор, запись,
систематизаIшю? нtlкопление, хрilнение, уточЕtение (обновление, рlзменение),

извJIечение, использование, передачу (распространение, предOстчlвление,

доступ), обезличивание, блокиров{lние, удаление, уничтожение;

персонtlJIьных данных с помощью средств вычислительной техники;

распространение персонttльных данных - iцействия, направленные на

раскрытие персональных данных неопределенlшому круry .пиц;

предоставление персонаJIьных данныtх - действия, направленные на

раскрытие персон€lльных данных определеннtому лицу или определенному

кругу лиц;

блокировrlние персональных дtlннБtх временное прекрапцение

обработки персонrrльных данных (за искlпоч()нием случаев, если обработка
необходима дJIя уточнения персональных даннrых);

униtlтожение персонtUьных дtlнныiх дейсгвия, в результiIте
котOрых стttновится невозможным восстановить содержание персональных

данных в l.шформационной системе персональпых данных и (или) в резуjIътiIте
которых уничтожаются материаJьные носители персональных даЕtных'

обезличивание персон€rльных дttнных действия, в результате
которых становится невозможным без исполI'зовzlш{я дополнительной



инфOрмации определить принадлежность перс()нальных данны х KoHKpeтHOMy

субъекту персональных дtlнных;
инфрмашионная система персонiuьных д€шных * col}oкyпtlocTb

содержащихся в база"х д€lнных персон&тьных ,цанных и обеспечивающрtх их

обработку информационных технологий и техн ических средств.

2. Правовое обоснование обработки персональныхдашшых
Z.|. Правовым основанием обработки гtерсональных данных является

Федерачьныli закон от 2"| LIюJuI 2004 г. }r4: 79-ФЗ кО государственI{оI"t

грiDкданской службе Российской Фелерачии>,'JГрулttвой кодекс, Федера-пьный

закона от 25 декабря 2008 года Ns 2'lЗ-ФЗ кО противодействии к()ррупци:и)),

Федера_irьный закон от lб декафя 2019 г. Ng 436-ФЗ к()б индиЕl{ду€uIьно]чI

(персоллlлфltцllроваrlном) ytleTe в cllcTe}te обязательного пе}лсItснного

страхования)), Федера-гlьный закон 0т 15 декабря 200l г. Ng 167-ФЗ <,lОб

обязательном пенсионном страховании ]в Российской Федерации),
Фелерапьный закон от 26 февраля 1997 г. Ns 31-ФЗ кО мобиллtзационной

подготовке II мобrшrtзацIIII в Росслшiслtоli Фс:дерацIм), Iilше федерапыше
законы и принятые на их основе нормативные правовые акты, реryлирующие
отношения, связitнные с деятельностью Ми,нистерgгв4 Указ Президента
Российской Федерации от 30 мffI 2005 гOда Ng609 кОб уltsержде]пии
положен!lя о персонаJ,Iьных дitнных госrударственного гра}кданск,ого

служашlего Российской Федерадии и веденилt его jIичного делФ), согла.сие

субъекта на обработку персональных данны}i в случаях, предусмотренIrых

законолательством Российской Фелераl Iии в области персональны х данн ых,

3. Пршпшипы обработкш персошальпых дапньш
3.1. Обработка персOнttJIьных д€lнных сlсуществляется на закон.ной и

справедIивой основе.

3,4. Обработке

ОТВ€;ЧПЮТ ЦеЛЯN,i ИХ

3.5, Содержание и
доJDкны соответствовать

персонilльныс данные не

ПеРСОНfUlllНЫХ ДilННЫХ, НеСОВМеСТИМiМ С

данных.
диi{ение баз данrlьiх, содержащих пер сональ]tiые

ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ В ЦеЛ]ЯХ, НеСОВМеСТИМЫХ ме;кДУ

тOльк0 персOнilльные данные, которые

объем обрабатываемыlх персонiшьных дан]ных
заrIвленным целям обработки. ОбрабатываеIиые

должны быть из,быточными по отношени}о к

3.2, Обработка шерсонtlJIьных данных оrраничивается достюкен_иеN{

конкретны}L законных целей обработклl, определенных Полрlтрtкойi в

отнOшении персонalльных дчlнных в Министigрстве культуры Запорожской
области. Не логrускtlется
целями сбора персонttльн

3.3. lle допу.*скается

данные, обработка

собой.
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зtUIвленным цеJUIм их обработки,

3.6. При обработке персональных данных доJDкны быть обеспечеlны
To{tнocTb персонirпьных дчlнных, ш( достатощ{ость, а в необходимых сJrуч{Ulх и
актуацьность по отношению к цел.,IL,l обработки tlерсона-цьных данных.
Министерство обязано принимать необходимые меры либо обеспечивать их
принятие по удtlлению или уточнению неполных или неточных даЕIных.

3.7. XpaHeн}le персональных ланных доJtжно осуlIIествляется в форме,
позвOляющей опреде.IIить субъекга персональных данных) не дO.шыше, чем
этог0 требуют цели обработки персонаJlьных д€lнных, если срок хране]{ия
персонtL,Iьных данных не устtlновлен федер,альным зiжоном,договором,
стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем п0 которому
является субъект персонtlльных данных. Обрабатываемые персонаJIыtые

д€lнные подлежат уничтожению либо обезличивalнию по достюкении це.пей
обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, е,сли

иное не предусмотрено федеральным законом.
4. Ще"гlп сбора персональшых данпых, объем и категориш

обрабатываемых персонаJIьных ддшшых, категории субъекrов
персональных дlанных

4.1. Цели сбора персональных д€lнных в Млtнистерстве зuжреплен]ы в

Правилах обработки персонrtльных данны}: в Министерстве кулът:iры
Запорожской области.

4.2. Перечни обрабатываемых в Миниgгtэрстве персональных данных и
категории суб:ьекгов, персонit"JIъные дtlнные которых обрабат-ывtlю,гсJI в

Министерстве, устанавливаются Правилами обiработки персонtlJIьFlых лilн}{ых
в Министерстве ку_гIьтуры Запорожской об_пасти.

5. Порядок п усJrовшя обработкш шерсональшых даншых
5,1. Обработка персонt}льных дtlнных в Миlrистерстве выпоJIIrIется с

использованием средýтв ilвтоматизilши или бе,з исшOльзOв€}ния тzlких средtств

и включает в себя сбор, запись; системати:}аI{ию, накопление. хранение,

уточнение, }Iзвлечение, испсльзовztние, передачу, обезличивч1I{ие,

блокиров€lние, уд:rление, уничтожение пер()онtlльных данных субъек:тов
персональных данных, персон€}льные д€!нные которых обрабатывalются в

Министерстве.

5,2. Обработка персончlльных дЕlнных. без испOльзования средств

автоматизации может осуществJuIется в вцце документов на бумажных
носителях и в электронном виде на электронньfiх носителях информацшr.

5.З Обработка персонапьных /{аHHlrIx дошускается It с.rlучlаях,

установленных федера-шьным зiжонодательствOм.
5.4. Обработка персонilпьных данных в hЛинистерстве осуществляется ý

согласиlI субъекта обработки персоналъны]к данных на обработку его
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персонапьных данных, если иное не предусмотрено законодательствlом

Российской Федерации в области персональных данных.
5.5. ПерсOнttльные дtlнные поJIучilют лично v субъекта персонtlJьных

данных, Получение персонtшьных данных у трегьей стороны возможцо тOлько

с письменного согласия субъекта персональны)( дalнных.
5.6. К обработке персональных данных допускzlются грzDкдztнсlше

служаIlше Министерgtва, в с.гryжебные обязаннOсти которых вхолит обрабогка
персонацьных дtlнных. Граждалrские сJý/жчшще Мшrистерства, имеюцIие

доступ к персонttпьным данным,.обязаны не рiаскрывать третьим "цицам и не

распространять персон€lльные дtlнные без согласия субъекта персончlльных

данныц если иное не предусмотрено {педеральными зак()нами. За

неправомернOе раскрытие, распространение персон{lJIьных данFlых
грЕDкдilнские служаrr\ие, ответственные за их обработку, несут
ответственность, предусмотренную законодательством.

5.'7. Хранение персонirльных д€lнных, осуществляется в форме,
позволяющей определt{ть субъекга персонiшьных данных, не д()льше, r{eм

этого требуют цели обработки персонtlльных данных, если cpol( хранения

персональных данных не устЕlновлен федер,ац5р5lц законом, договором,

стороной которого, выгодоприобртателем или поручителем п0 которOму
является субъект персон€шьных данцых.

5.8. Сроки хр€tнениrl персонarльных данных на бумажном носителе

определяются в соответствии с нормативными прtlвовыми iжтalми Российс.кой

Федерации. Сроки хранения персональных дilнных? обрабатллваемь1}l в

lлrrформаtцлонных сI{стем&ч персон€Lчъных данныц соответствует сро]кам

хр€нения персонaльных данных на бумажных l{осителях.

5,9. По достюкению целей обрабо,гки или в случае утраты
необхо/имости в достижении этих целей обрабатываемые персональные

дilнные подле)t(ат унрIчтох(енrilо либо обtэзллrчлrван}lю, есл}t tlнoe не

предусмотрено федера.гlьными зtконами.

5.10. Обработка персонitльных данных rпрекр€шtается при достижении
целей обработки, по истечении срока дейrугвия согласия на обрабо,тку

персон€IJIыIых дшIных ллtбо прIl отзыве субъектошt, обработкрI персоIIiшыьiх
данных согласия на обработку персонtLльных д,tlнных.

5.1l. Министерство зшцищает обрабатывiЕмые персонtшьные дацные за

счет собственных средств в порядке, установл()ннопд федеральными законзlми.

5.12. При прлtняти}I решенилi, зЕшраг}Iваttощрlх лIнтсрссы гр;lrкд€lнскlого

сJryжапIего и работника' зtшрещается основываться на персональ}шх данкых
граlqданского служащего и работник4 пOлученных исключительн() в

результате нх автоматизироваrrной обработки или с использовалlием
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электронных носителей.

5.13. Обезличенные персональные данныtе и информация о выбранном
методе обезличивrlния хрilнятся р{il}дельно.

5. l 4. Министерство обрабатывает то-пько уст€lновленные федеральныiми
зfконами специЕuьные категории персонапьных д€lнных в преде.шах

полномочий, предоставленных Министер,ству в соответствиl{ с
законодательстI}ом, а также иными лицами в случаях и порялке, которые
оцредепяются в соответствии с федераrrьныл,tи з tконrlми.

5.15. Персональные данные, рtlзрешенцые субъекгом персон€tJьнtых

данных для распространения, обрабатывtlк)тся согласно особенностям,

у становленным фелеральным законодательствOм.

5. 1 6. Обработка биометрических персонаLцьных данных производ!lтс:я в

соответствии с фелера-lrьным законодательство]!t.

б. Права и обязанностп Министерства как операторд
персонеJIьных дакшых ll субъекта персо}rflльных д&нных

6. l. Субьект персонttJIьных д€lнных иL{ее1, пра}о:

- на получение информации, касающейся обработкI{ его персонiulьFlых

данныц а именно: подтверждение факта обр,аботки персон€lльных данных
Миниqгерством, прtlвовые основания и цели обработки персон€tпьных дзlнных,

цел1.1 и применяемые МинистерствоI\{ споссlбы обработкlл персо}trulьных

данныц место нахождениrI Министерства, све,цения о JIицЕlх, которые имеют

доступ к персончtльным данным или котOрым мог},т быть раскрыты
персоншIьные д&нные на основании договоре с Мшtистерством иJIи на

ocнoвtlнIflt фелерагьного закон4 обрабатывl}еil{ые персона"тьные данные,
относящиеся к субъекry персон€tльных данных, истOч]FIик

их IIолучения, если порядок представления тilких данных не

предусмотрен федеральны
в Toil,t ч}lсле cpoк}I их
персонсlльных д€lнных

2'l июля 2006 г. Ns 152

законом, сроки обработки персоналъных данных,
хрfi{енIrя, порядсlк осуществленrи субъекгом

предусмотренных Федеральным законOм от
кО персонilльных д,ilнных), информацию об

осуществленной или о лагаемой трансграllичной передаче данных,
_t_laltrltltJl rt _L'(lllf !.U |]lJl-tl , llllyfrl, OTLI€CTBO И аДРеС Л}rЦЦ ОСУЩеСТВЛЯЮШtgГО

обработку персональных х по порученикl Министерства, если обрабсlтка

пор)/чена иJIи булет тiжOму JMIly, tлнформшlию о способах

исполнения М м обязанностей, установленных стtIтьей 18.1

Федсрального закона от 27 200б г. Ns l52."ФЗ *lO псрсон€шIьньiх данныхD,
иные сведения, фелера:lьны л/tи законами ,

_ получат,ь вышеу ые сведения в 1,ечение десяти рабочих дtнсlй с

MOMettTa обращеrrия IIоJIучения Минttстеротвом запроса субъсlкта



персональных данных или его предстtlвите;тя в той форме, в которой

напрilвлены соответствующие обращение либо з€tпрOс, если иное не ykuвaнc в

обраrценrла иJIи запросе. Указшrный срок может бытt, продIен, но не более чем
на пять рабочих дней в случае направления Млтнисх]ерством в адрес субъекта
персональных данных мотивиров:lнного уведомлениJI с указilнием причин
продлениrI срока предо ставле ния з апр аIrrив аемсlй ин формаuии ;

- направлять запрос в форме электронного ,цокумента полпис€}ннrOго

электронной цодписью в соответствии с законодот€лIlство\{ Российсlсой

Федерачии;
- в случае предоставления Министерств()м для ознакоN{;tения субъекту

персонапьных данных по его запросу вышеукtlзанных сведений субъект }IMeeT

право на повторное обращение или зz!прос на п]редоставлеI{ие вышеуказанных
сведений не p€lнee чем через тридцать дней пocrle первоначального обращеrrия
или н€lправления первоначального запроса если более короткий срок не

уста}rовлен фелеральным з€lконом, прицятым в соответствии с FIим

норN{ативным пр€lвовыI\{ ,KToI\{ иш{ договором, стороной которого лшбо

выгодоприобре,гателем или поручителем по которому является субъект

персонrrльных дtlнных;
_ в с.шучае, если сведения и (или) обрабатываеI\dые

персон€L,Iьные даяные не ,ли предоставлены сlубъе:кту персонzшьных даIlных
ном объеме по резуJIьтат€}м первоначального

обращения, субъект ьных дzlнных вправе повторно обратит,ься в

Министерство,цо исте срока, указанного в пр{}дыдущем абзаце,

- требовагь от MlrHrl рства утотIненIля его персоFIа,чьных данных, I{x

блокирования или уни В СЛУЧае, еСЛИ IIеРСОНtlJIЬНЫе ДаННЫе ЯВЛ]Я}O|ТСя

неточными, незакон}1о полученными иJIи не

змRленной цеrм обработки, а также принимать

Для оЗнZlкоМл€,НИЯ В

неполными, устаревшим
являются необходимыми

_ отозвать рfiнее
дztнных;

пред}, cNIoTpeHH ыс заI(оllоilI ilо защIIте cBo}Ix пI}ав;

- обжаIовать иJм без,действие МшIиgтерства

упоJlномоченный оргtlн по прав субъеr:тов llерсонзlльных данных или

в судебном порядке, и субъект персональн]ых данных считаеl,, что
N{лпшiстерство обработку el,o iltерсоIIaIJIыIых дtuшшх. с

нар),шением требований закона от 2,'| июля 2006 г. Ns l52.-ФЗ

кО персонЕlльных дtlнных) или иным образом нарушIает его права и свобо:щ,
- на защи"ry своих и законных интерс)сов, в том чис-це на возмеlцение

убы,гков и (и-гrи) illор€шIьного Bpejla в с;удсбноiчl порядке,

согласие Hil обработку персонztлыi{ых
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- пользоваться иными правами, предусмо,тренными действуюш,им

закоt{одательстItом.

документц у

данных в отношениях с

договора и (или) ин
подтверждаюшше факт

федеральнOго закона,

соответствуrощему су
если иной порядок

федершrьным зчконом,

сроки ttx хранения,
прав, прсдусмотрснных
кО персонurльных

предполuгаемой

6.2. Право субъекта персонirльных даш{ы.\i на доступ к его персонtlJIьным

д€tнным может быть ограничено в соответствии с пунктом 8 статьи |4

Федерального зtкона от 2'| 2006 г, Ng 152-ФЗ <,о персонilJIьных дilнных).
6.3. Субъект персон
_ при направлении

х данньж обязаr:
ния или запр()са Hie получение информаtlии,

касшощейся егс персонаць

его представителя, свOщt О ДiIТе ВыДаЧИ Ука];аННO,ГО ДОкУМенТа и ВЫДilВIIIеМ

его органе, сведения, по участие субъекта персонttJIьных

нистерством (номер дOговора, дата закqlочеl]ия
сведения), либсl сЕедениrt, иЕым обраtом

персонаJtьных данных Млпrистерством,

подпись субъекта дilнных иjIи его l]рOдставителя,

- пftl.т LIягIчiяDпрlJlrпi пrдрr. rrчrдуgUJдчllIllr U повтOрно]го з€lпроса или обращенlля

на получение касаrощейся его персонацьных данных, до
истечения устаI{овленного абзаце 4 подпункrа 6.1. Положени[ в отношеt{ии
персонzlJIьных цilнных
обостrование необхол{

срока в,кJтюI{ить в повторный запрос

ПОВТОРНОГО ЗаПРОi]а.

6.4. При сборе дtlнных с,,/бъекта персонапьных данных
Миниgгерство обязано:

- безвозме:]дно субъект.ч персонаJIьных д{шных
lrнформаrцлю, обработшл его пеr}сональttых данных, а l{l.Jtertнo:

подтверждение факта
правовые оснOвtu{ия и

персонzrль]ных данных Министерством,
обработки персонtlльных дilнных, целрt и

применяемые м способы обработки персональных данн;ых,

место нахо>tцеIrrtя l\ftшlt
персональным дi}нным
дilнные на основilнии

сведенIlя о jl}tцil}i, которые }lмеют достllл ц

которым могут быть раскрыты персонtt"ль]t{ые

с Минис,герством ипи на основании

Х Д€}ННЫХ, ВILТIЮЧIIIТЬ t} ЗДIРОС НОМеР ОСНОВ}I,ОГО

лшIность субъекта персональных данных I{ли

персональные данные, 0тносяfiдие()я к
порсоIIаJIьIлых даIпIых, IIсточIilIк }1х полу1{еIIлIя,

ия тzlки}i даtнных не предусмотрен

обработки перс()нtшьных данных" в том чиlсле

осуществления субъектом персональных дilнlцых
звконоlrl от ||7 }lюля 2006 г. М l52-ФЗ

информшtию об осуществлеr*rой илуl о

передаче дан]ных, наименование или

фамtл-шиtо, имя, адрес лица, осуществляIощего обработку



персOн€Lльных данных по
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нию Министерствq если обработка поручена

или булет поручена JIицу, информаttию о способах исполtlеFII{rI

Министерством установленны)i стапьей 18.1 ФедеральнO]го

данных)), инtъ,Iезакона от 2'| июля 2006 . N9 152-ФЗ r.<O rlepcoнtlцbнblx

сведения, предус фелеральными зЕк()нам]kl;

- предосгавлять мацию субъекту пtерсонаtльных данных в

доступной форме, таким чтобы в ней не с()лерж€Lпись персонarль}l},tе

данЕые, относящиеся к
исключением сJryчаев, если

другIdм субъектамt шерсонzUIьцых данных, за

меются законные () снования д,ля раскрытия,гаI(их
персOнiUlьных д,анных'

- разъяснлIть су Персон€шьнЫх Дан'ных lЮриДrЧеские шоследст]в]Llя

отка]а предоставить его нzLтIьные донныr9 и (r,rли) дать согласие на ]их

обработку, есJIи в ии с федераllьн[,Iми з€lконами предостrtвле]цие

персонttльных д€lнньж и (или) получение Министерством согласия на

обработку персOнальных х являются обя:lател,ьными:
_ приш{ý{ать N{еры необходилше и доста:гочные дця обеспечеlнI,rя

выпOлнения свOих обязан i в соответствlпи ссl статьей l8.1, статьей 19

200б г. Jф l52-ФЗ кО персонtlльных данны)(),Федерального з€кона от 2'|

постановлением ва Российской ФедеFlации о,г 2l марта 201.2 г.

Jф 2l1. (Об утвержден перечня мер, нlсшрil}ленных на обеспеченrrе

, предусмотреннtых Федершtьным зiжоl{()м

<О персонilльных данных) и принятыми в соо],ветс,Iвии с ним нормативнь,llии

правовыми акгами, являюlцимися государственными или

},{}IHl{Iц{пaJIbHы]l!I{ орга
- сообщlтгь су

выпOлнения

информацию о

соответствуюшему

персон€}льных данных или его представитеJIю

персонаJIьЕых данны}L относяпlихся к
персональных д(анных, а также прO[ост&вуtть

п a\Dt ,лalrl ln лтrD\rJrtllrrl\гl\rw r D с эт}I}l}l персоншьнымIl данным!1 при обраtце.н}l}l

субъекта персонttльных или его предсlгtlвителя либо в течение де()яtти

рабочих дней с даты получения зilпроса субъс:кга ]ilерсональных дЕlнных или

его tlредставитепя;
- дать в письмсrrrlойr форпrе мот}Iв}IрOваrrrлылi r}TBoT: содержатrlилi ссы.лiку

на положение части 8 статьи 14 Федер€lльного закона от 2'| июля 2006 г,

-\lb t52-ФЗ кО персональных данных) I4IIи иного федера-irъного зiкона в 0.rцrrlдg

откtr]а в предоставлении информаuии о нtlJIичиI{ перс()наJIьных данных. о

соответствующем субъекте персон€lJIьных данных рIл}I псрсон€L,Iьных даti]ных
субъекту персончtльных данных или его преltстzlвитеJlю при их обращен:ии

либо при получении з:tпроса субъекта персональных данных иJIи его

представителя в срок, нý fiревышаtощий iцесrш,ш рабочих дЕей со jltlя
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обрашения субъекта ых данных или его предстаI}ителя либо с даtты

получения запроса персонtlJIьных дан}Iых рtли его представителя ;

- сообп$rгь в у нный орган по защш]е прав субъекlг<lв

персонiulьных данных по этого оргilна нео(5ходимую информациl0 в

течение десяти рабочих с даты получения такого запрOса,
_ HtmptlBиTb в адрес

персонtшьных данных
I\{отивировrlнное

предоставления

информачии (не

предоставить

лномоченного орl,аца по зашl}тте прав субъекгrэв

и получен}ш запрOса от дitнного органа)

ние с ук€rзаниеý4. прlичин продления ср(}-ка

запраши информации ;rибо отказа в предоставJIе}I|,Iи

более на lulTb рабочих лней) в случае невозможноiсти

иJlи дать ответ об tlтк€}зе в предоставJIеIil.шI

информаuрIи в },

- принJlть рiLзумные ы для уведомлеЕ:ия тlэетьих .гtиц о внесенных, в

персонttльные д,tlнные из ниях иJм уничто)I(енилI персOнitльных дflнных;
_ осуtцествить неправомерно обрабатываемых лl,tбо

IIеточIшх персоIl€lлышх ilых, ошIосящихся к субъекту персоIIаJIыIых

дttнных, или обеспечить их блокирование (tэсли обработка персонt}льных

данных осуществJuIется друrаш лицом, действующим по поручен!шо

Министерства) в сJIучае выявленЕя непр&воtчrерной обработки лllбо

нетоtIнOсти персона,тьных данных прrл обрашценIrи субъекта персона,Iыt]rIх

д€lнных или его представитеJuI либо по зaшросу r;убъекта персонЕшьных дitнных
или его предстtlвитеjlя либо уполномOченного органа по защите прав

субъектов персональных данных с момента таI(ого обращения или получения

укfftшIIIого з€шроса IIа перtIод пpoBeplсrr, есл]п блокtроваIilIе персоIIахыIшх

дilнных не нарушает права и законные интересъл субъекта персонzulьных

данных иJIи третьих лиц;
- вносить необходимые изменения и допоJIнения в персонtlлъные данные

субъекта в срок, не превышшощлtit 7 рабочлlх дtейt со дня представлен}Iя

субъектом персонirльных дllнных ипи его представителем свелеrплй,

подтверждrlющих, что персоналъные дшlные являются непоJIныiми,

неточными либо неактуальными, и уведомлятъ о внесенных изменениях
субъскта псрсон€rльных данных }ши сго прсдст €lB[IT,cjuI,

- снять б.шокировtlние персонtlльных дttнных после их уточнения;
- прекрагить неправомерную обработлry персонilльных данных или

обеспечить прекраще}lие t{еправомерной обработки персоtltlльных да}l]t{ых

лицоNI, делiствующи}l по поручению оператоr}ц в случае выявления

неправомерной обработки персонtшьных данныц осуществляе_мой

оператором или лицом, действующим по поручеrию оператора9 в срок, не

превыш€lющий трех рабочих дней с даты этогс) выявления;
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- уничтожить персонilльные данные или обеспечить их

срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления неправоме

обработки персон€rльных данных" если обеспе*lи:гь правомерность

персональных дzlнных невозможно;

- уведомить субъекта персонrlJIьных дilнЕtых или его представителя,

случае, если обращение субъектаперсональных данных иJIи его представ

лrrбо запрос уполномоченного органа по запtите прав субъектов tlepcoнaлl

данных были напрЕtв,цены уполномоченным оргЕlном по Защите праВ субъе

персон€lJIьных данных, также укrванный орган об устранении допу

нарушений или об уничтожении персональных данных;
_ уведомить уполномсченныи орган по защите прав

персона"цьных дrtнных в теченрtе двадцати четы,рех часов с момента выяв.ле

Министерством, уполномоченным органом цо защите прав су

персон€lльных дtlнных иJIи иным зrtинт,ересованным лицом

ноправомерной или случайной передачи (пре;rоставления" распростране

доступа) персонiшьных дшIных, повлекшей нарушение прав

персончtльньlх данных, о произошедшем инциденте, о предполагае ых

причинах, повJIекцIих нарушение прав субъекта персоншIьных данны
предполагаемом вреде, нанесенном праваrr{ субiъекта персональных

прlrнятых мера,.< по устранению последствиri соответствующегс

также предоgrавить сведения о лице, уполн()моченном миниgтерством на

взzммодействие с уполномоченным органол[ по зillците прав

ПеРСОНtlJIЬНЫХ ДаННЫХ, ПО ВОПРОСаМ, СВЯЗаННЫ1,1 С ВЫЯВЛеННЫМ

- уведо}rlrть уполномоrrенrrый оргtlн по защIrте прав субr,е

свеления о JIиц&х, действия которых ст&ли

(при ньтлtчии),

прлrчиной выявJIенного и

- прекратить обработку персон ]{ д€lнных или обеспечрrгь ее

м

ь
прекращение (если обработка персон.rл х lItlHHыx осуществJIяется д,ру

лицом, действующим по поручению

персонilльные дшilше }1ли обеспечлtть

персональных данных осуществляется

Минисгерства) и
,ушт.tтожеIме (есшt

Iим лицом, деЙствующI{м

поручению Мrшистерства) при Ilелей обработки пе

данных либо получении от субьекта ых данных отзыва соглаlси

обработку пероонalJIъных д€lнных в срок, tlрсвыш€lющи й тр лццатLI

даты достюке}ия цели обработки персо данных .пибо получен

субъекта персOнальных данных отзыва ла()ия на обрабOтку персонаtл

в

я

х

и

о

а

по

ых
на
{с
от
>Ix

Г0,даtl}lых, если rtшoe не дOrовором, fi:OронOй



определяющие цели обработки персо данных, а тiакже для
цели категории и перечень обра{5атывае перtбgнацьных данных, кате

Мрпrистерства в отношении персонаJIьных
лок€lльные нормативные акты по вопросам

субъектов, персональные д€tнные которых
обработки и хранения, порядс}к уничто]
дости)il(еl{ии l{е.цей их обработки или
оснований, а также уст€lнав.тIивzlющие

Федерации в области персонitльных д€lнны
нарушеl*.lй.

7.4. Контроль за соблюдением

в Министерстве

персс)нzuIьных

вrlются, с:пособы, сроки
персонitльных дzlнных

нilступлениLI jхругих законн
процедуры, направленные)

устранение п()следствий

ки ос}/ществляет .TJ

предотвращение и выявлецие нару законодательOтва Российr

ответственцое за обработку персоцtlJIьных в Министерстве.

и

х
.а



Приложеtме 2

УТВЕРЖДЕНЫ
Приказом
Министерства культуры
]запорtэжской области
,Ns 4-од от 19 января 2024 r.

прАвилА
обработки персоналыtых llанtlых

в Министерстве культуры Запорожской области

1. общие tloJtoжellиrl

1.1. Правила обработки персонilльных дtlнных в Министерстве куль,
Запорожской области (далее - Правила) опредеJUIют цели, содержЕtние
порядок обработки персонttльных дtlнных гiосударственных
служtшцих (далее - гракданских служап(их) и работников
кульryры Запоllожской области (далее - Министерство), а также ин
субъектов перс()нilJlьных данных, персона.гiЬнt,Iе данные которых по
обработке на основании полномочий Миrrисте]рств4 меры, нiшрalвленнIJе
защиту персонztпьных данных, а также пlэоцедуры, направленные
выявление И предотвращение нарушений :tаконодательства Россиilс
Федерачии в об;rасти персонitJIъных д:lнных в lч[штистерстве.

1.2. ПравлIJlа разрабо,гаrы в соо,гвеl.ст,ви]и с ФедершIьным законOм
2'l llюля 200б г. Jtlb l52-Фз <о персонtlльных данныхD, Фелеральным зако

грскданскими с.пужащими и работниками
1.4, Лицо, ответственное за обработки

данных в Минис;терстве, н€lзначается пр Министерства.
1.5. Лицо, ответственное за обработки персо

данных в Министерстве, в своей работе
Российской Фе.rrеращии и Запорожской
дflнных, а также лок€lльными нормативны

1.6. Лицо,, ответственное за о

д€lнных в Министерстве, обязано:

,ДсТВУеТся

аOти в области персонzlл
акl,ами Минис,герства.

сlбработки персонalJLьн



_ организOвывать принятие правовых, органи:}ационных
МеР ДлЯ Обеспечения заII{иты персон€tльных данных, обрабатываемы
Министерстве, оТ неправоМерцогО иJIИ случайногО доступа к ним,
уничтожения) изI\{енения, блокиров€lниrl, копиров{lния, пре
распросТранения, а также 0т иныХ неправомерЕtых .rtействиii;

- разрабаr,ывать план проверок, осуществJUIть в}Iутренний контрсlль
соблюдением цlебований законодательства Роосийской ФелераIиш в обл
IIерGоЕfu,Iьных ,цi!нных, в. том tIиGле требоваrrrий к зацц{те персо
данных, докJIадывать Минисгру о результатах проведенных проверок }t

НеОбХОДиМых д.гIя устранения выявленных нарушений;
- ДоВоДиlЪ До свеДения госУДарсТВ8ННlrlХ ГрФкданских

РабОТН.ИкОв Il{ицистерства положения зilконодателъства Россtлйс
Фелерачии в обiласти персонtlльных дtlнных, лOкiulьные нормативные
области персонi}льных данных, требования к защите персон{шьных данных

- организOвывать прием и обработку обtrrащений и запросов су
персон€lльных д,tlнных или их предстttвr,rгелФй, 31 также осуществлять
За ПРИеМОМ и О€iРаботкоЙ таких обращений и за,гlросов в Министерстве;

- в случае нарушения в Министер,стве требований к
персонttJ,Iьных ,ц€lнных принимать необхсд}шые меры по восстан
Еарушенны х прilв су бъектов персо н€uI ьны х д;lн ны х.

l,7 . Лицсl, ответственное за организiшJ,tю обработки персо
дzlнных в Министерстве, имеет право:

- иметь доступ к информации, касающейся обработки персонtlль
данных в Минрtстерстве;

_ привлекать к реализации мер, направленных на
безопасности персональных дilнных, обрабаты,ваемых в Министерстве,
гражданских служапIих Министерства,

1.8. Лицсr, ответственное за орган обработ,rси персон{tJ[ь
данных в Министерстве, несет за ненадлежащее вы

функций по организации обработки х данных в Мин
соответствии со статьей 24 Федеральнопо
к О персо}IаJтьrIых дalн,пых).

1.9. Лицо, ответственное за оргtlн обработкI4 персонzlльны
Министерстве и иные лица" персонttльные даItные
Миниgгерстве, не имеют IIрава вать третьим лицам
распространять ставш,}1е им, рlзвOстныiчlи

от 2'7 июля 2006 г. Nl 152

расторжениrI с Ftими служебногrэ

персональные данные в с.пу

их

в

их
lЯ,

в

в

и



2. КатегOрип

обрабатывают в 1VIшпшстерстве
2.L. Мшистр, государственные грiDкданские сJIужilцие и

Министерства и tLцены их семей.
2.2. Гражлане, претендующие на замещение

государствеrшой грФкдilнской службы Запорожlской области в
z.3, Гражлане, прgтендующие на замеlценне должностей,

явJUшоIIцI.хýЯ доJIжностямИ государýтвенноift гражданскоЙ qлужбы
Миниgгерстве.

2.4. Лшм, нztходящиеся в родстве (свойстве) с субъект€lми
данных, укilзанI{ыми в по.щIунктах2.|,2.2,2.3, в т()м числе бывшие супру
супруги братьев и сестер, братья и сестры супрrугов.

2.5. Уволенныý грiDкданские сJIужащие и работники Министсрства.
2.6. Лица, вкJIюченные в кадровый резервrМинистерства.
2.7, Лице, преДсТавляемые к награжденню, н€градные MaTepи€tJlъI

которым предсI€tв,чеЕы в Мшrистерство.
2,8. Лица обработка персональных дtlнных которых осу

связи с исполнением государственных KoHTpilKToB и
договоров, закIIIочаемых Министерством.

2.9. Граж,цан€, обратившиеся в соотЕетствии с Фсдера"чьным зако
от 2 мая 200б г. JS59-ФЗ кО порядке рассп,{отрениrI обращений
Российской ФедерацииD.

2.10. Пользовате;пr официально:
шфор м ационнO-телекоммунlлкаlsдонrrой

3. Щелш сбора персональных данн
персональн х д:Lнных

прOизводится в Мини3, 1 .Обработка персональных дsнн
целях:

- ре€rлизtшщи служебных (труловых)
проверку достOверности предостilвле

должностI,I Министерства сведений,
замеIцеFIие вitкаtrгных до;lясностей в
прохождение гражданской службы
деятельности, обеспечение у зfконодательством
Федерации условий труда, гарантий и ко

рост, обеспсченrrc личнойl безопасности
обеспечешIе сохрilнности гос),дарстве
испOлнения слyжебных (должносгных)
качества выRолItяемой работы, поощреltие;

контроль коли и

должн

сайта МинистерствtI
<Интернет>.

и перечнш обрабатываемых

отношений, вкJIючающих в

]Iретендентом на зtlмеще
и прохождения конкурса

тру
осуществление Tpyllo

обучение, должн
ктов персональньlх )

]амуществц учет резуль в

не

в



- осуществления
Российской Федерации
обязанностей;

х

ф}'"*ц"й,

и

альных данных

l{чlльные данные

выполнения

на

_ заключения и испо"Ilнения

договоров, необхоlц4мых для обеспечения

рамках возложенных на него полномочий,
. обеспеч()ния своевременного и в

и письменных сrбрачений .цибо зiшросов
7 и |З Фелерального закона от 2 мая 2006 г.
обраrцений гракдан> и ФедераJIьным зако
<Об обеспеченI.Iи доступа к шнформации
органов 14 оргilнов местного самоуправле

_ рассмот,рения вопроса о

Министерства rпабо предстаI}ления к
наградами Российской Федерадии:

- оргаш.lзацш{ доступа к инфор g IцеятOльностI,I

р€tзмещенной в информационно -телекомму
3.2. Перечни обрабатываемых

прикiLзом Министерства.

4. IIорядок работы с

4. l. Обра(iотка персон.lJIьных да}ш
сбор, заI]ись, систематизацию, нrкопление,
изменение), извлечение, испол , передачу (расп
предоставление, доступ),

уничтожение пс,рсонilJIьных данных.
4.2. Миtшастерство обрабатывает

служаIцих и работников Мини в том числе
персон€tпьные данные, с }Ix письменного ласия по форме,
прикilзом Министерства, за случаев"
Фелеральным зtконом от 27 июля2006 г.

4.3. Согласие субъект,а персо

рtlзрешенI^Iых к распростраtlgrlию
отдельно.

4.4. При сборе персонiшьных
Министерство обязано уведOмить
юридрrчески}i последствиях откшlа в

пlили согласlш на их обработку.

4.5. Министерство не обрабатывает

нациоtItlJIьцой шринадIежtlоýтtt, взглядах, реJlигиозлIых

полномочиlи

нкционирования Минrтсте

нопл обьеме рассмотрения устн
в соотвgI,ствии со

59-ФЗ <О порядке рассмотре
м от 9 февра.lIя 2009 г. Jф

о Дtеятельности государстве

веломственными
нию государственны

кiщионной се:ги <Интернетr>.

даннымц
в I\4иrпастерстве вкJrючает в

е, уточнение (обновле

блокирование, Удахе

52-ФЗ <О персонiLльных дtlн]н

х д&нных на

х да}rIIых офо

субъектов персонtlльных
персонал]ьных данных

персонtшIьных

данные о



философских убеждениях, состоянии здо интимной жизни. В
необходимости обработки дtlнной кате персонttл ьных,цЕlнн ых
производится с IIисьменного рttзрешениll
иск-rIючением с.гtучаев, предусмотренных нкrом 2 статьи l0
закона от 27 июля 200б г. Ns l52-ФЗ (о ДilНН|rIХ).

4,б. ПерсOн€lльные данные полу лично у субъекта п
даt{ных. Есллl пс,рсонt}льные данные субъе персонitJIьных ланных
получить толъко у третьей стороны, то

уведомлен об этом заранее и от него
согласие. Вышеуказанное увеlIомление

быть пол)rчено п

данных дать пис

содерж€Iть

цеjUIх, предtlолiагаемых истOчн}Iках [l с

данных, а такж€: о характере поJьцежаIцих
ПоСледс'tвиrlх l0тказа субъекта
согласие на их получение.

4 7. Сбор, заIшсь, системttтизация,
изменение) персонzlJIъных дtlннън
осуществляе]гся путём:

- получен-ия оригиналов необходимы до,кументов;

;- КОПИР,g3 ания оригинатIов

- в.несе}мя сведений в учетные
носителях);

(на бумажных и

4.8. Хlrанение персон€шьных д.lнных государственflых
служащих и работников Министерства осуществJuIется в форме,
определшть субъекта персонztльных дilнных не дольше, чем этого rреб1,

цели обрабо,гклl, если срок хранения персOнstJIьных данных не устан0
федораль}IыNt законом, договором, сторопой когорого, выгодопр
или поручителем по которому явJulется субъекlг персонtlJIьных данных.

4.9. Срок хрiшения персонtlльны]к дilнны& внесенных
информаI{иоI{нLIе системы, долх(ен CooTBrgtcTBoBaTb сроку хране
бу ма,lсных доку ментов.

4.10. Персональные дЕlнные, имеющие разные цели обработки, х

рilздельно.
4.11. l{окументы, содержащие персонаtльные дzшные fiа бумажr

персональных данных,

персонацьных до.тI)кен

получеFIия персон€lJIь

церсоЕt€Lцьных

и уточнение (обновле

персонацьных

о

х
.pI

ы

от

- формlлрOвания персонirльных д€lнных в ],(0де кацровой работы,
- внесення церсональных данных в, информационные

МинистеротЕа, а т€жже базы данньн гOсударстве}Iцых
систем, предусмотренных статьей 44,| Федерального закона
2'l июля2004 г, Ng 79-ФЗ кО государственной ц){Dкдttнской сrryжбе
Фелерациш,



6

носителе, по истечении срока хр{lнения
последующее хранение в архив.

4.|2. .Щокументы, срOки хране

униIlтожениIо в порядке, утвер]цденном
Министерстве.

4,l3. Уни.tтожение по окончании
на электрон}tых носителях пр()изволится

целостности нOситеJIя, ffi позво"Iшющs

восстановление персональных дчlнных, или
методами и среilgrвами гарttн,гированного

5. Особеrrност}I обработки персональн

5.1.

имеющим IrpaBo ос}ществлять
информациоI{нъ,Iх cllcTeMax Министе
государственньliх ипформационных
Фелерального :}акона от 27 июля 2004
граждilнской слrужбе Российскlэй
логин и пароль дjlя доступа к

5.2. обес:печение безопасностtI

в информаlшOнных системах

достигается п,утем искJIючения
случйного, доступа к порсон&пьным
мер по обеспе.rению безопасности]

- учет маlшинных носителей

обрабатываемы м в информаIlионных
- кOнпроль за приниý{аемыми

персонzlльных д€Iнных lI ypoBIUI

персонtl.льных дilнных.

lИинистерстве передillотся

l(0торых ис,гекли,

gfi,работки персонttльных данн

IIроизвести считывание

дtUIения с элект]ронных

остаточной инфо

дашных в автомflтшзироваlIн
системах

Госуларственным грtDкданс служащим Миr*rсте

а также l} базах

предусмотренных статьей
Л'9 79-ФЗ кО государствен

, предоставлJ{ется уника,Гlьн
информачиtlнной систеI!tе.

дЕlнны]{

д€lнны}l Мини

а также приtulтия следу

ных данных;
- устill{овление прilвил досту к персональным

ах Миrrистерствв;

по обеспечеIil.tю

кцией по делOпроизводс;tв

механического HapyrlIe

персонtlJIь,ных данных

ванного, в том чи

информiационных с



или пх предстrlв

субъектов
персональных д(ulнных
Запорожской об.ласти

- ре€IJIизаI]ии
проверку достс)вер

должности Миши
замещение вiкантных
прохождение
обеспечение

условий труда,
обеспечение лlлчной
обеспечение

исполнения слу)кебных
качества выполняемой

договоров, необх.одимы

рамках вOзложенных на

и письменных обiраще
и l3 Федер€tльно]го
Обраll(gццй граж,цан) и
<об обесцеченилl

органов и оргtlнов

IlPABиJlA
рассмо,трен запросов субъекгов персональных данпых

й в Мlипистерстве кулlьтуры Запорожской

].. Настояrцие П рассмотр ения з апро соts су бъекгов персонzlлъ н
в Мrдrистерс"тве культуры

) определяют порядок рассмотрения
ых д€lнных или их представителей,
которых осуществляетOя в Министерстве культу

- Министерсгво) в целях:
ых (трудовых) отношений, включtlющих в

предоставленных rtретендентом на замещен
сведений, организации и прохождениrt конкурса
должностей в Министерстве, тру
й службы (осущесrвление трудовой

х зaжонодательств,ом Российской
й и компенсаrшй, обучение, должностной
безопасности субъекr,ов персонаJlьных

государственного имущества) учет резуль
(должностных) обязанностеii, контроль количес..ва

поощрение, взыс KaHIre;
закJIючения исполнения контрiж.гов и гр

для обеспечения функr:,ионирования

- обеспечения с ременного и в полном объеме рассмотрения уй,н
либо зilпросов гракдан соответствии со с,гатьями
от 2 мая 200б г. Jф 59-ФЗ (О порядке рассмотре

м законом ()т 9 февраля 2009 г. J\b
к информации о деятельности государст
самоупрtlвлениrl);

При.пожеlпае 3

УТВЕРЖДЕНЫ
Приказом
Министерства культуры
Запорожской области
ЛЬ 4-од от 19 января 2024 r.



документа,

нарушением

закрепленные главой 3 Фе,rrерального закона от 27 июля 2006
<О персОнаJIьныХ данных), вкIIючalющие л на:

росов в в форме
элtектронной подписью в соответстврIи

законодательством
_ получение ации, el,o персонiцIьных данных

устilновленнЬм порядке
обработки его

установленный срок;
- уточнение персOцttльных ыL их блокирование

унIд{тожение в если персо д,,tнные явJUIются непо

- рассмоlгрения вопроса о
Министерства либо представления к
нЕградaми Россрrйской Федераrцти;

_ оргilнизации доступа к
рu}мещенной в информационно-телеком

2. Субъек:т персOн.lльных данных

ых данных

ведомственными

госу

деятельносги

el"o представитель имеет II

ми, незаконно ми или не явля
lленной цеJIи
мер по заrтIите с

должен соде нOмер основI{ого

а также
Предусм()тренных

- обжа"чOванrlе действиl"л I{,ти liствия l\dинlлстерства
уполномOчешлоп,{ по заtIцше гJрав персонrшьных данных

ых дrlнн];Iх считает,
в судебном порядке, если субъект
Министерств0 осу обработку егсt персональных д{tнньlх

Федераш,ного от 27 t{юJuI 2006 г. Ns l52
кО персонztльны.х или иным нilрушает его права и свобо.

- Защиту сlвоих и закOнных , в том числtе на
убытков и (или) компен мOрального в сулебном порядке.

3. Сведенл+я субъе П,OРСоН{l,'Iьных Дбtнньж при е
обршценлм rгибо при
персон;rл_ьных д(€lнных

получении от зilпроса. Запрос су

удостоверяюшtегl0 субъекта х данных или
представI,Iтеля, о дате выдач}I у документ,t 11 выдавшеNt
органе, сведения, участие кта персонiлльных данных
отношен!tях с (номер дата закJIючеш,Iя д
условное слов(эсЕtое и (или) сведения), либо сведения, и

устаревIIIими. неточ
необходлIмыми для

образом поlIтверждающие
Министерством, подпись
предстilвителя.

персонапьных дан.нфакт
субъекта ;lJIьных данных или е

сет,и <Интерне])).

л

и



3

4, Поступивший запрос (обращение) субъекта персонtlльных
регистрируеlгся в журнiше регистрации защ)осов (обращений)
персон,lJIьных д€lнных или их предстilвителей по форме ao.nu."o приложе
к данным прi}вилам.

5. Залрос субъекта персон€шьных данных рассматри
уполномоченныtм грzDкданским сJIужащим
(далее , уполномоченный сотрудник), назначенным прик€tзом Мин
определенным в Перечне должностей гс)сударственных гракда{служаIr{их Iч[инистерстваэ замещение которых Предусматри
осуществленI{е обработки персонzrльных данных либо осуществлецие
к персонiUБным данным.

б, При обращении или нzlправлени}1 з€lпл}оса субъектоIt{ персонi'tьц
дfiнных или его предстrlвителем субъект персонiаJIьных дtlнных имеет право
по-Irучение в досгупной форме информации, устitновленной в части 7 статьиФелермьног.' з€кона от 27 июJIя 2006 г. Мl52-<DЗ ко персонi.Льных дЕl}Iныпредоставляемilя информация не доn'кна 0од*ржать церсоц€цtъные да}цilотносящиеся к другим субъектам персона,ьных данных, за искIIюче,н
случаев, если имеются законные оснOва]{ия дIя раскрытияперсонtlльных il,itнных. Министерство предостttвляет сведения
персоI+ЕUtьных д-{u{.Еых уýlи его представцтелю в той форме, Е
напрilвлены соответствующие обращение либо з€шрос, если иное не уОбРаll{gнцц или зitпросе.

7. Сведения, укtlзанные в части 7 рт&'ьи 14 Федерального
от 2'7 июлrI 200б г. Jфtr52-ФЗ ко персоцаJЬннtх данных), предоста
субъекгу персоtt€lльных дilнных или его fiредставителю уполномо
сотрудником в течение десяти рабочих
получения уполномоченным сотудником
да+{ных или его предстilвителя. Указанный
более чем на пят]ь рабочих дней в случае
субъекта персонiirльных даlнных мотивиро HOtt'O УВеДОМЛеНИЯ С УК€Ц}аНИ
причин продленрш срока предоставления

8. При обращеrrии,ттбо при зшIроса субъекта персоl"IiL,Iъil
дirнных или его представителя уполном й сотрудник имеет
отказать субъекту персон;lльных дtlнны
предоставлении информаrrии 0 налич
соответствуюIцем субъекте персоII€LIьны

уполномоченный. сотруlцник обязаrr в письменной
мотивированный ответ, содержащий ссылку на положения части 8 статьи I
Фелера;rыlого зttкоflа от 27 июля 2008 г. Ng 1 2-ФЗ кО персоIлаJыtых даrшrы

4

D.

уполномоченн
момента обращения lrи

субъекта персональ
мо}кет быть продл€н, но

Министерством в

информации.

лали его uредставителю
персонаJIьных данных

дсtнных. В тaком ýлуч



или иного федерального закона,
срок, не превышающий десяти рабочих
персонilJIьных lIclHHыx или его
субъекта персоIJ€IJIьных д€tнных !Lци его п
быть продлен, l{o не более чем на пять
уполномоченным сотрудником в адрес
мотивированного увеломления с },
предоставлениrI запрiшIIиваемой

9. Повтсlрное обрап{ение или
персон€rльных ,цilнных !Iли его
трид{атидневного срока со дня шерво

10. В случае, ес.ци св€дения и (

дtlнные не быr.пи предоставлены
ознакомления в lIолном объеме по резуJIь
обращенлtя либо зitпроса, повторный зап
направлениlI, м()жет быть н€lпр€lвлеЕ
его представитеJIем до истечения срока,
Правил.

l l. Уполн(}моченный сотрудtик в
дtl}tных в выполцении повторного
предусмотренныtм пунктом 9 настоящих
дается мотивированный о,гк€lз в письменной

12. В случае поступления запроса
отношении которого осуществJUIется мера
конфиденциЕtльности сведений о

руководствоваться частъю l стаr:ьи
20 апреля 1995 r,. Ns 45-ФЗ ''О госуларст
лиц правоохрfi{ительных и
статьи 9 Федерального закона от 2а
"О государственной заците потерпевItIих,

уголовного судопроизводства''.

l3. Упо.lшюмочепный сотруftIик
субъекту персонrrльных данньж иллl
озн€жомПениrI с Ilерсон€!.льными данными,
су бъекту персон tlJIьных данных.

14. Если уполноlчlоченный сотру
персонztльных дtlнных или его предстitвителя
что персональ}lые данные являюl.ся
}tеактуtutьttыми, orr обязан осуществить персоII€UIьltых

основанием для такого от
со дня обращения

,тибо с даты получения
. Указанный срок

дней в случае направле
субЬекта персонiшьных дан
ИеIуl ПРИЧИН ПРОДЛеНИЯ

.JIем возможно по истеtlе
ноt,о обращения.

оt5рабатываемые

персонrшьных данных
рtассмотрения первон

содержащий обоснованлIе
персонецьных данных ли

говпункге8настоя

от.казать субъекту
не соответствуIощего

В таком случае
форме.

9 Федера-пьного зzжона
з&Iците судей, должностн

органов", а TaIoKe частью
ав.ryста 2а04 г. N9 1l

свиiдетелей и иных участни

безвозмездно
Ilредставителю

получает от субъо

{lормачию, подтверждаlо

Jx
ка

запроса субъе

у
субъе

персонацьных данных,
в виде обеспе

ом лице, следу

ся к вышеуказilнно

неточными



произвести уточнение персон;шьных д€lн внести в персонiшьные
необходимые изменения, снять
уведомить субъекта церсон€шьных дzlнных его предстzlвителя о внесеизменениях, а,гакже принять рЕlзумнLIе ы для уведомления третьих
которым персо1{€lпьные данные зтого были переданы.15. Если упо.]п{омоченный дtик получает от
персон€lльных д(ilнных или его предстаts информацию, по,
что персон€шьные данные являются полученными или ненеобходтмыми дJuI з€Ulвленной цели , уполномоченный сотр},
обязан осуществить блокировtlние у х персончlJIьных данных на
проверки. В случае подтверждениrI ности обработки укilзанперсо]I€lльных lIaHHыx уIолномоченный дшк в течение трех
днерi с даты подтверждения прекращение неправо
обработки. В с;rучае невOзможности ]шия цр€lвомерности
выше)/казанныХ персон€Lл:ьных данных
превы.шilющий десяти рабочих дней с; в Itия неправомерной
персоtItlJIьных lIilHHыx. сlбязан

относящихся к вышеуказilнному субъе
превышaющий семи рабочих дней со

уведомить субъекта персон{uIьных
ttредпри}Uттых мер€}х.

персонtUIьных дilнных, в сро
п()ступления такой ин

тiжие персонаJIьные данные
х или его представителя

не

и,

персонацьных дilнн

й сотрудник в срок,

5



Приложеrшле

к Правилам

рассмотрениrt запросов
субъектов персон:шьных
д€lнных иJших,
представителей в
Миниgгерстве кульryры
Зашороясской области

регистрации запросов об]эацешй)
субыэктов илIl их прёдставlrгелерi

flaTa
регистрации

запроса
(обращения)

.О. лица,
запрс)с

ние)

Ф.И.о. и подйсь
государственного гр€Dкданс
сл},жащего, прI{нявшего

(обращение)



ы]r данllых требованиям
к защште персональных дан ых,, установJIенным

Феле;lальным законом ат 27 п 200б года м l52-ФЗ
"() персошальlIых данных", при мивсоответствIлисншм

нормат.ивными IIрflвовыми а и и локальпымп актами
Министерства культ,уры За орожской области

1. Настоящими Г[равилами осу вJIения внутреннего
соответствия сlбработки персонtl"льных х требовitниям к
персон€lльных д{lнныь установленн Федеральным законом
27 июля 2006 г. J\b l52-ФЗ "о
соответствии с Flим нормаtтивными правов
Министерства культуры Запорожской
опредеJUIются процедуры, нzlпрilвленные

по():гановлениеl\f

2 t. Ns 1 l19 коб
при plx

tlPAB
осуществJIенtlя внуtре

соответствия обработки персонал

Гlриложешlе 4

УТВЕРЖДЕНЫ
Приказом
Министерства культуры
Запорожской области
JФ 4-од от 19 января 2024 r.

llего контроля

Iuи актаNIи и лOкiutьныIчtи

]3ыявление pI

нарушений заксl.нодательства Российской
данныц основilния, порядок, формы и
контроля соотIlетствия обработки
защите персонапьных дшIных при их в информационных
персон€rпьных дilнных, утвержденным
Российской Фс:дерации от l ноября 2
требований к заlтците персон€tльных
информаrп,rонных системах персон€tльных

2, В цеJIях осуществления го контрO}ля

обработки персO_нtlльных данных r: защите персонzL'Iьных данн
в Министерстве культуры Запорожской (далее _
организОвываетсЯ провеl(еНие I1л€lнОвых И внеплановых rlpoBepoк усJIо
обработки перс)он€lльных данных на предмет соответствI{я Федераль
закону от 27 июля 2006 г. Ns l52-ФЗ "О персоI{€lльных данных", приняты

х данных", принятыми

в сфере персонuuльн

ПРОВСДOНИЯ BHYTPC]:I

данных, Требованиям

утвержltе]
обработке

от
в

ии

Ia)



2

соответствии с ним нормативным право

Министерства (далее - проверки).

З. Проверки проводятся в

(плановые проверки) ип, на

от 27 июля 2006 г. }ф l52-ФЗ "о

м актам и лOкilJIьными

IIа основании ежегодного

п(lступившего в

bHt)IX

провер.ки,

организуется

на основвнии постчпи

письменного з€lявления о нарушениях
данных (внеплановые прrэверки).

рrll}ил обработки персонаJI

Ежего.itный план проверок стtt}lя обработкlл персо
Федерачьным

данных" разрабаты

данных требованиям, предусмотре ыNt

утверждается лицом, ответственным за

Министерстве,
4. В п.па}tе по каждой проверке у аI}ливtцотся объект внутрен

контроля, проверяемый период, срок
исполнитель.

5. основшrием для проведýния lш€lновой проверкл( я

поступившее в Министерство письменное

данных или егс) представителя о наруше правил обработки персона[ь
данных.

'l. Проведение внеплаrrовой

рабочих дней ct) дня посl]упления

8. Срок пlэоведениJI проверки не превыш€Iть 30 календарных
СО ДНЯ ПРИНЯТИ]Я РеШеНИЯ О ее ПРОВеДеНИИ.

9. После проведения каждой лицо, ответственное за
персон,tльных данных в -Минlлстерстве,
проведенной проверки [l мерах, необ .к для устранения выявлен
нарушений.

10. В случае проведения

обрашtения (жшrобы) субъекта персон х дбlнных }lл[l его предстаtl
лицо, ответств()нное за обработку х данных в Мини
течение 5 рабочих дней со дня
заявителю.

пр()верки дает письменный

персонtlльных дан]{ы

субъекта персонат

течение

Министру о резулl;

го
и



IIриложение 5

утвЕржд}ьI
При,казом
Министерýтва культуры
Запорожской области
J\b 4-од от 19 января 2024 r.

llPAB
рабоlгы с обез.пиченными данны в случае обезлшчиваЕия

персональlltы]к дапных в lVl шнистерстве льтуры Запорожской обла

1. Настоllщие Правила работы с ми данными в
обезличивания персонilJIьных данных в

области (далее - Правила) опрелеJIяют

д{tнными в сл.Fчае обезличив{lния пе
работы с обезличе

культуры Заlrорожской области (далее - )
2, о(5езличивание

ных д€lнных в Мини

информационных системах персонЕlJI данных, осуществляет,ся
соответствирI ý требованиями и и, установленными
Фелераьноil с;rужбы по надзору в сфере информационных
и массовых ко.ммуникаций от 5 сентября 2013 г. Jф 99б "Об утве
требований lt методов по обезличивilнию

3. В соотl]етствии со статьей 3 го зtкона от 2'| июля

N9 l52-ФЗ "() персонtlJьных дzlнных (д,алее - Фелера_пьlшй

иванием персонzrльных"О персонапьrшх данных"l .под

понимilются де;йствия, в результате bix становится невозможным
использованlt{я дополни,гелъной опредеJIить п
персональньlх лtlнных конкретному субъе персонttльных данных,

4. Обезличивtlние персонаJIьны данных осуществляется
статистическ:их или иных и х ц(элях. В сrryчае получения
данных, необходимых для з€uIвленных
персонaшIьtIы.х данных Миниgгерство
предоставляlгь r:убъекту персональных дtlн

выше целей, не от су

информациtо о:

- н€lименс)вании либо фамилии, име от,честве и адресе Министе
- цели rобIrаботки персональных }I ее прсlвовом основании;
- перечне обрабатываемых }: д€tнных;
_ предtlолtгаемых пользоtsатеJUIх ,наlJIьных дilнных,
- устанtовленных Федераrьным от 2"| июля 2005 г. Ns 1:52

J(ttнных, обрабатываемых

от

<О персонал]ьнt,Iх дttнных> прiш}llх субъе персональных iхilнных;

ку.Iьтуры Запорожс и

ми

в

в



- источнике получения персон€lльных дau{ных.
5. Проведение меропр.иятий по обе,зличиванию-,. rrрv''лýttиý мgропр.иятиЙ по обе,зличиванию обрабатывае

персон€tЛьныХ дЕlнных' В сJryчае обезли{IИt]аниrI персонilЛьньж дш'осуществ-Iшется уполномоченными государственными грuDкданск
сJIужаIr(ими, в соответствии с Перечнсм должностей государствен
гражданских ()лужащих Миниотерства кулLтуры Запорожской обла
oTBeTcTBeHжIx за проведение меропрlиятий по обезличивg
обрабатываемых персональных данных, в случае обезличив
пер со н€tльных данных, утвержденны м прик€Lзоlи Ми нистерств а.6. Обр;rботка обезличенных пер(;ональных данных
осУЩествЛЯТIlСЯ с использOванием срФдстВ автоматиз€lIши или
исполк}овtlн!ш,lгilкI4х средств.

7. При обработке обезличенных персо данных с испол
средств автомагизации лолжны требования информацио
безопасности, в том числе у лля информационньж систе
которых обрабатыв€lются укrванные , а также цорядок доступ
помещеFIия, в кс)торых расположены
данных, в цеJtях исключения несчtнкциони г0 доступа к обезл
персонilJIьныIи данным, возможности их ного
Iлзменения, СiлоклрованI{я, коttrIлровtlния, IIространения, а тЕжже ин
неправомерных действий в отнOшении лич{енных персон€шьных
Указанный порядок доступа обеспеч в тOм чI{сле.

- зtширlлнием помещения на кJIюч, в

рабочее Bpeмrt;

- закрыгием металлическI{х шкафов

числе при выходе

се:йфов, где хранятся

]{ гражл8нских

рлrятлtfi по

]{ых д€lнных.

информации, сс)держаIr{ие обезличенные
отсутствия в помещении t.осу
ответственны]к за проведенIrе

действий в отIIошенлпа обезrпrченных пе
9. Не допускается совместное

обрабатываемых. персонirльных JI€}нных.
8. При обработке IIерсон€IJIьных дitнных

ИСПОЛЬЗОВаНИJ[ С]РеДСТВ аВТОМаТИЗаЦИИ быть обеспечены
содержаrr{их иtх iу{атер}lilllьных нtюрrтелеЁr lt
помещения, в кOторых они хрilнятся (гryн 7 настоящих Правил), в
искJIючения несi}нкционироваIIн ого к rэбезличенным персональ
данным, вOзмож:ности их несанкциониро
блоклtровilния., к(}п}Iрован}и, , а также }Iных ноправоilIерн

информации о выбраuном методе данlшх.

х,

ми
х

в

в
tx

м

системы персончlJIь

нос
да}Iные, во вре

порядок достllп

уничтожения, изменени

персонzшьных данных



l. Нсtстоящий [1орядок
служащих (,цшtее - граждч}trский

культуры Запорожской области в

пOряд
доступа t,осударственных гражда

1lIинистерства культуры
в помешlенпя, в которых ведется

I1ри.пожение 6

УТВЕРЖДЕН
Приказом
Министерства культуры
Запорожской области
J\b 4-од от l9 января 2024 г.

х служащих ll работников
й области

шерсональных даншых

гl)судilрственных

), и работников Мин
в кOторых ведется

персонапьных данных (далее - Порядо определяет правила досту
помещения Министерства куль, Запорожской
(далее - Министерство), где хранятся и персон€tпьные
в целях искJIючения неправомерного или чtйноr,о доступа к персонаJrь

данным, ун-LIчтожениrI, лlзменениJl, O.шокировtlния, копиро
предост,авJIеl1-1и,{, распростране]ниrl х jlilнных, а также от }I

непрчlвомерFIы)( действий в отношении нальных дtlнных (да.гrее -

от неправом(эрных действий в 0тношении данных).
2. !остугI в помещения r,де хрЕlнятся и обрабаты

персональные данные, осуществляется в с Перечнем
государственнсlй грtDкданской службы в

ПРеДУСМаТРИtВДtOТ ОСУЩеСТВЛе}lИе персонiurьных дtlнных
осуществленtие доступа к
утвержденнIлм прик€lзом Министерства,

3. Щоступ в помещенияj в которы ве,цется обработка или
персон€tльных данных, JIиц, не грiDкданскими с

включенныNtи в Перечень, вOзможен толь Il сопровождении

слУЖаЩеГо, :]аI!tеЩilюЩеГо ДоЛжНосТЬ В с Перечнем.

4. !ля помещений, в котOрых и обрабатыв€lются

данные, орга}Iизуется режиNl обес безопасности, при
обеспечиваетсrl защита от неп b,Ix дейсгвий в

персонtшьных,цtlнных.

,Щанны,й режим доJDкен обеспечиват в ,гом числе:

замещение ко

),

х
бо



а) запираrIием помещения на ключ
б) закрытием метrшлических

информации, с()держашие персоЕiUIьные
необходимой иrrформации и документов.

5. Помещения в нерабочее BpeMrI,
отсутствии в нп{ уполномоченных должно
ключ. Итолномоченное должностное лиtIо,
обе спечивает ег{) coxpzlнHocTb.

б. Внутренний контроль :]а

Порядка и требований к защите
ответственным за организащ{ю обработки

вьdходе из него;

и сlейфсlв, где хрilнятся
после извлечения из

а также в рабочее время
.t( лиц должны быть закрыгы

получивIIIее ключ ()т |]oMelIIe

в Министерстве

даннь].х, осуществляется

данных.



ltЕрЕчш
персонельных данных,

в l\4иHrrcTepcTBe к}льтуры

1. В целя:к реtlJIизации с.пужебных

проверкУ до(/товерности tIредOставленны

должност,и Минрtстерства сведений,

замещение вtкilнтных доJDкнOстей в

прохождение граждшrской службы,

законодаtельс;твOм Российской

компенсilшй, обучение, доJDкноl;гной рост,

субъектов порrýQlgдlьных д€lнных, обес

имущества учет результiIтов испо,

обязанностей, ]контроль коли,{ества и

поощрение, взIJскание, а также в

возложеlIных законодательством Росс

функuий, пOлI{омочий и

следующие п(эрсlон€lльные дzlнные :

- фамилия., имrI и отIIество (при

имена и (или) 0тчества (при напичии),

случае их изIчIенения);

- дата рождениJI;
- место рождения;
- сведения о гршкдzlнстве (в том

грiDкданствах);
- вид, с;ерlия, номер докумеt{та, У,

российской Федеращли, наименование

выдавшег0 его, дата выдачи;

- фотография;
- сведенIш о н€шичии

подтверждак)щего прtlво на

территории lшс)стрztнног() государства,

видв на

пOсто

I1риложение 7

у,гвЕрждЕн
Приказом
М[инистерства кульryры
Зtшорожской обласги
Ns 4-од от 19 января 2024 r.

кой области

ношений, вtr(пючаюших в

претендентом на замеще

и прохождения конкур()а

стерстве, трудоу

о(iеспечение уст€lновле

)rсловий труда гарантий

rпrчlrой

с охрttнности государствен

сrryжебных (должностны

выполняемои

осуществления выполнен

Федераrии на Мини
IИинистерство обрабаты

) (_в том числе прежние

Ntесто и причина изменения

о прежних

код подрt}зделениrl

или

гIроживание

его действия;

граждtlнствах,

личность граждilн

иного докуме
грaDкданина



- адрес места ж[tтельства, дата

пребывания);
- сведения 0 местах прожив{lния (рег

- адрес эJlsктронной почты;

- сведен:ия о семеi'лном положении

родственниках (в том числе бывших супру
. РеКВИЗИТЫ СВИЛfl'еЛЪСТВа О ГОСУ

гракданского состояrмя;

и*юстршtныфи r[зыкчll{и, и *зьками

деятел]ьность,

по месту жительства (

) с рожденiия;

нной регI.1страIии

степени, ученом звании- сведенtия об образовании, об

указанием наименовiшия образовательной

квалифшсации, специальности и (лrли) подготовк}1,

и реквизитов документа об образовtlнии;

- сведен,ия о профессиональной вке и (лrли) повыше

квалификации (н аименование lr (или) научъtой органрrзаци

год окончбtнI{я, реквизиты документа tlереподготовке (повыш

квапификшцли:), квшплфlлкшц{.q pI

переподготовI(е (повышении и), н€мменование програм

обучеrrия, а также сt}едения об в иных. меро

прфессионалънOго развития) ;

- св€д€I{,ия о владении

Российской Федеращ,Iи;

- сведения о труловой деятельноlOти,

совместительству, предtринимательскую п ишую

службу;
- сведения о KJraccHoM чине федерапьной,государственной граждшtс

службы и (или) грiDкданской службы субъекта Российской Фелершrии и (l

м_чниципа"qьной сJryжбы, липлом8тичеýком ранге, воинском и (

специtLчьном звЁtfiии, классном чине правоохрtнительной службы,

чине юстиIршr, а также сведениrt о том, кем и кOгда они присвоены;

- сведения о родитеJIя& усыновитеJUIх, деlях, сестраь братьях, о

(бывшем или бывшей), супругах братьев и сестер, братъях и еестрах

(фамшrия, имя, 0тчество (при наlпт,lии), в том ч]шсл€ прgжшиs фамилии,

отчества (при наЛичии), дата и местО рождения, место работы (

доJDкIIость, мес1о нtD(ождениrI оргilпизшц,Iи, ад,рес фактического

и регистрации);
- сведенлlя об оформленных допусках к государственной тйне;

- сведениrI о государственных нiградах, иlцых наградtlх и знаках от

- сведения о пребывсlнии за границей;

- реквизиты паOпорта гражда$ина Российской Фе

семьи и о близ

года ее окончан

по документу

вкJIючiuI работу

й

l)
l)



удостOверяющего личность грiDкданина РоссийсI(ой Федершдии за пределами

территории Российской Федерацrдл (при наличии);

* сведениrt о близких родgгвенниках (рrэдrа:гелях, cecTp€lx, братьяцt Uбýлgп}lrl v vJlдlJ^.trU} рч

дртях), а также супругах, в. том. чисjIе бывшrиь постоянн0 проживающих з&

границей и (ишr) оформляющих документы для выезда на постоянное место

жительства в другое государство и (или) имеюtцих вид на житеJьство либо

тиной локуме}rт, подтвержлаюrций их право HOi ПоGТоянное проживание на

территоРии иносlРанногО государсТва (фамилия,. имя, отчество (при натrичии},

степень родства, с кttкого времени проживают за гршrицей;

- страхово;й номер индивидуtшьного лицевого счета гр€Dкдttнина в

системе обяз ательного пенсионного страхов анияi ;

- }lдентификtшIионныIi номер наIIогоплателIьIцика;

- реквизиты стрtlхового медицинскс)го полиса обязательного

МеДицинскогосТрахоВания,соДержащиесяВнеМсВеДени'I;
- отношение к воинской обязанности, сведения о воинском уче,ге и

реквщзиты док}rментов воинского, уч€та (с,ерrля, ном€р, дата выдачи

документов воинского учетц наименование 0рганц вьцавшего его);

л rto пrrulIrr/rrтr.rrтrугпии cv пимос1'и:- сведения о н€tличил/отсутсгвии судимосl,и;
.сВеДеншяоДохоДЕlх,расхоДах,об}tмУщесТВеиобязательстВ&х

II€ств€Iiцого харакгера грilжданскоf,о служащего Министерства,имущ€ств€Ilцого хараюера гражданского UJry}KarцýrU iYlrrtlrtvlvРvrE(r,
лпvuп.i.гL гrrr.\/пяllстпеrrной

грах{данина, претендующего на замещение доJDкности госудФствеttной

граждtlнской службы в Министерстве, сl/пруги (супруга) и (или)

несовеошеннолетних детей гршкданского служащего Министерства,несоtsершеннолетних детей гршкданского служащего Министерства,

граяQIшIшIq претендующего на кмещечие должности госудфственяФй

гракдttнской слlrrкбы в Министерстве ;

- сведениrl об 4дресах сайтов и (или) страниц сайтов в

телекоммуниквIIионнOй сети (Интернет),

Миниgтерствq гра}кдilнином, претенду

счета);

государственноit грФкданской службы

информация, а т,3}кже данные, позвоJlяющи(

- номер телефоне иJIи другие све/цени

поступлению на государственную

Федершrии или ее прохождению;

}lспользОваниеfut св€ден}l!"1, состав-ляюIцих

- банковские реквизиты (БИК, на

ко],орых гражланским

м на замещение

rtшмещ€lлась обIцедосту

его идентифицаровать;

о способах связи;

- сведеlп,Iя о наiртчии/отсутствии заболеваtIия, преIulтствующего
ю службу Российской

- сведения об отýут,ствии ме х цротивопоказаний для работы с

jIаРýТВеННУЮ ТЙ}Гу",

бшlка, номер лицевФго

- шше 0ведеtlия, котOрые пероOналыIых дашlых пожелtLп
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сообщить о себе и которые отвечают целям

2, В целя),l реализации трудовых

проверку доgговерности предоставлеI{ных

до.цжности Миrrистерства сведений,

трудовой деятельности, обеспечение у
Российской Федс:рации условиЙ труда, гар

должностной рост, обеспечение

персоц{lJIъных данных, обеспечение

имущества учеI, результатов исполнен

контроль количеOтва и качества выполняемо

а таюке в целях 0существления выпошIения

Российской Фе;tераuшл на

обязанностей Мрtнистерство обрабатывает

- фапrилия,I{мя и отчество (при нагtичи

имена и (или) отчества (при наличии). дат

случае }Lч измененеrя);

- дата рожJIения;
- место рожденшI;
- сведеЕия о гражданстве (в том

граждан€тва"ч);
_ вид, серия, номер документъ у,

Россtтйской Федера[цм, наименование

выд&вшего его, jlaTa выдачи;

- фотограф,ия;
- адрес места жительства' дата

пребывания);
- сведения о местах проживания (рег

- адрес )леIffронной почты;

- сведенияt о семейном положении,

- реквизрrгы свидетельства о

гршкданского сOстояния,

- сведfiшrя об образовалrии, об

укi}занием н€lиN{енования образовательной

квшlификаIши, специiшьности и (или) н

и реквизитов дOкумента об образовании;

- сведенил о профессионалъной

квалификаIцrи (.наименование

год оконччlни,l, рекви:rиты документа

квалификации), квалификация и tocтb п0 докумеIlту 0

персональных данных.

шений, включtlющих в себя

птютендентом на замещение

доустройство, осуществлеЕие

законодательством

и компенсшц,lй, обучение,

бсзопасности субъектов

государствеЕI{ого

JIолжностных обязанностей,

работы, поощрение, взыскание,

законодательсl]вом

функrчай, полномочий и

персонiшьные дашrые:

) (в,,гом числе прежние фамилии,
место и причица измененлlя (в

о прежних гражданgгвilх, I{ных

личность грiDкдаI{ина

код подр€tзделения органа

по месту жительства (месту

и) с рожления;

регистрш{ии ilкToB

степеlIи, учfiIом зва!Iии с

орr,анизации, года ее оконч€lния,

подготовки, наименоI}Еlния

и (или) повышен}l}1

и (или) научной оргчlнизации,

о переподготовке (повышtении



переподготовке (повышении квалификаlши),

обучения, а также сведения об участииt

профессионального развкгия) ;

- сведýния. о трудрвой деяте-цъЕос[и,

совместительству,, предпринимtхтельскую и и}lую

сlryжбу;

наименован,ие програNtмы

в иных мероприятиях

вк-тtючая работу по

деятельность, военl{ую

полиса обязательного

сrlособах связ}1:

. Стрflховой номер кндивидузlльного ли]tlевого счета гражланина в

системе обязател,ьного пенсионного

- идентифи,кационный номер

- реквизи:гы страхового

медиlцIнского ст]рахов{lния, содержащиеся в сведенllя.

- отношенI{е к воицскои сIЕдения о воинском учt,ге и

(сrэрия, номер, дата выiцачи
реквизиты доку,меtIтов воинского учета

документов воинского учетаэ наименование

- номер телrефона или другие сведения

выдавшего его);

персонапьньD( данных.

и грiDкданско-правOвы х

- банковские реквязl4гы (БkК, н
счета);

банка, номер ш,Iцевого

- иные сведения, которые субъект

сообщить о себе и которые отвечают целям

пер,сональных данных пожелilJI

3. В целях зi}IgцючеЕиfi и исполн€FIия
Министерства в

договоров, необходимых Jщя обеспечеЕи,I

РаМКаХ ВОЗЛОЖеННЫХ На НеГО ПОЛНOМ( Министерство обрабатывает
l/gлrrrwr

следуюIцие персонtшьные д8нные:
* фамилия., имя и отчество (при нш

имена и (или) отчества (при ншtичии),
) (в том ъtисле прежше фа:r,tилlшл,

МiеСТО И ПРИЧИна ИЗМеНенllя (в

случае их изменения);
- дат& рождения;
- место рождения;
- вид, серия, номер В€РrЛgЩgГО ЛИЧНОСТЬ ГРШКДаНИНа

Российской Федерации, код подразделения органц

выдавшего его, дата выдач

по месту жительства (шtесту

- сведешtя об об степени, ученом звilн,ии с

УКаЗаНИеМ НаИlуtеНОВаНИЯ орl]ilнизации) года ее оконччlния,

квалификации, специаJь}IФfiи и (или) пOдготовки, IlаимеIIоtsания



и реквизитов доrл,мента об образовании,

- сведения о профессиональной пере

ква_llифшсации (наименовilЕtие образо

год окончtlния, реквизиты документа

ква.шификации), кваlпафикilшя и сп

переподготовке (повышеlтии кв€lл

обученлtя, а также свеления об

гrрофессион€lJьного развшгия) ;

- сведения о владении иностршrны

российской Федерации;

- сведения о труловой

совм€стительству, пред{рщII4мателъGкуIо

сlryжбу;
- сведения, содержilщиеся в

пенсионного стF)мовitнl4я I,ши докумеt{те,

системе индшидуального (г,t,

- номер те.тlефона или другие сведения

- идентификационный номер н€lлOго

- банковсrие рекв}Iзиты (БИК,

счета, номер корреспондентского счета);

- иные сведения, которые субьект

сообщить о себе и которые отвечают целям

4. В целях обеспечения

устных и писъ}lенных обращешй ли(5о

обрабатывают с.[едующие персональные

и 13 Федерtlльного закона от 2 мая 2006 г,

обрашений гражлан> и G>едеральным

<Об обеспечен!Iи доступа rc информации

органов и органов местного
- фамилия, имrI, отчество (при

- адрес места жительства;

- номер телефона кгп{ другие сведе}I

- адрес электронноii почты;
_ иные пе,рсон€шьные дilнные, у

ставшие известными в ходе личного при

посту t{и,вшсго обраrценлlfl, зtшроса.

5. В целях рассмотренрuI воп]роса

наградами Министерства либо к награжд,ению

и (или) повышении

и (или) на1..rной оргttнизации,

пrор€по,ц,готовке (повышении

ь,ность по документу о

), наименование программы

в иных мероприятиях

языками и языками народов

и]ную

вкJIючtш работу по

дgя],ельность, военную

свидетельстве обязательног0

регистрацию вд,верждающем

) учета;
о сlrособах связи:

,

бшtка, номер ;tицевого

пеI)сонаJIьных дtlнных пожелttJI

персонztльных дан]{ых.

и в полном объемо рассмотрения
грiDкдан в Министерстве

ые в соответствии со статьями 7

59-ФЗ <О порялке рассмотрениJl
от 9 февраля 2009 г. Ng Е-ФЗ

деятель}lости государствеI{ных

о с;пособах связлr,

в обращении, ззшросе, а т€шоке

или в процессе рассмоц)ения

о l{tгрzDкдении ведомстве}т]ными
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государgгвенными наградами Российской

обрабатывают сл€)дующие персонzlльны€l

- фаtrлилия, }lмя и отчество (при (в,гом числе прежние фамилии,

имена и (или) отчесгва (пр" на.ltичии),

сJryчае их изменения);
- дата рождения;
- меýто рожления;
- сведония о гращдtшстве (в том

гр{Dкданства:<),

местс и приttина изменения (в

РоссийскоЁt Федерil,ши, н€мменование

выдавшего его, дата выдач,!t,

- вид, сери.,l, номер дtокумента, у ряющего личность грiDкланина

код подр€}зделен}ш органа,

в Министерсгве

о IIрежних гражд{lнgтвах, иных

) с рождрния;

1ве семьи и о б.шрrзких

й регистрацш{ актов

- фотография;
- адрес места житель,ства? дата реги

по месту жительства (мrэсту

пребывания),
- сведения о.местах 1Iроживания (ре

- адрес эJIектронной почты;

- сведениj[ о семейном

родственник€ж (в том чисJIе бывпrих суlпруг

- реквиз{{ты свидетельства о госу

гражданского со стоrIния ;

- сведениrl об образовании, об ученойr степени, ученом званIIи с

укезанием наименования образоват8льной оргiанизацtм, года 0е окончания,

квачификащии, с:пециttпъности и (или) н€шр€lвлеI{ия подготовки, наименоваtJ.у|я

и реквизитов документа об образовани]и,

- сведения о шрофессионitльной переподготовке и (или) повышении

квалифиКациИ (наименОвание образовttтельной и (или) научной органи3€lllии,

год окончания, реквизиты документа о, п€реподготовltе (повы,lпении

кваlификшши), квшпrфикащ,Iя и специzuIьность по документу о

переподГотовке (повышеrrии квшифик&ции), н{lименовЕ}ние прогрчtммы

обучения, а таюке сведения об участпи в иных мероприllтI,Iях

профессиоfl iшI ь}Iого развития) ;

- сведения о трудовой деятельности;

- сведенш|t о кJIассн.ом чине федеральной государственной граlrлшtской

службы и (или) грtDкданской службы субъекта Роосийокой Федерации и (или)

муни.rIипалъной СrryЖбЫ, д{пломатическом ранге, Bo}lHcKoM и (или)

специальном звании, клttссном t1цHe пр€tвоохрtlнитеJъной службы, кJIассном

чине юстицилI, а также сведения о том, кем и к|)гда они присвоеЕы,

-сВеДенияогосУДарgтВеfiных!rаГраДах'иныхнаградахиЗнакахотличия;



счета);
. иные сведения, которые субье}сг

сообщить о себе и которыс отвочаIот IдеJUIм

6. В целях организшщи доступа

8

- страховой номер индивидуального лиrtевого счета граждЕlнинзl в

системе обязателл,ного пе нсионного

, I,tдентифиriilц{онныil номер

- номер телефона ипи другие сведения способах связи;

- банковсклIе реквиз.иты (БИК, нizlиме ие банка, номер лицевого

ьных данных пожелал

персонацьных данн,ых.

информачии о деятельнOrсти

Минии:ерств1 рilзмещенной в информ ммуникtutионной сlети

кИнтернет>, в Министерсгве обрабаты

д€lнньЕ:
- фамилия, им1 отчество (при нал

_ адрес места жительства;

сйта Министерства в информаuионцо-тt}лекоммуникационной |сети

кИнтернет>.

следуюшше персональ]ные



IIЕрЕчЕl
должlпостей гOсударствепIlых l

Министерства культуры Запорожск,
проведешие мероприятий по обезлл

персопальных данныхl в случае обеши

Приложение 8

УТВЕРЖДЕН
Приказом
Министерства культуры
Запорожской облаши
Ng 4-од от I9 января 2024 r.

}аrtЦанскшх сл)/}кащtlх
fi областн, ответственных за
Iивапию обрабатываемых
Iлв8нпя персональных дан ных

М п/п наимепован должности
l Заведующий сектором гIравовоI

гражданской службы и документl

l обеспечения, государстве,нной
оборота

2 Главный KoHl

государственной
ультzlнт сект(

грtDкданской сл
ра правового обеспечения,
жбlы и докумен,llооборота

.\
J заведующий отд

у{ета., плЕlново.

закупOк

елом - главный

финансовой де

iухга,штер отдела бухгаптерс;кого
tTeJtbнocTи и государствеIIных

4 Главный Koнcyj

финансовой деят

IbTaHT отдела l

ельности и госуд

t})о'ilJlТеРСКОГО УЧеТЦ IШаНОВО-

1рс,гвенных зzку,пок



I1риложеrшде 9

lутвЕрждЕн
l1риказом
]Иинистерства культуры
Запорожской области
jB 4-од от 19 января 2024 r.

ltEPE
доJlжностей госуларствен н ых шскшй служащшх

Мlинистерс'Iва культуры За рсtlкской областио
замещение которых п вает

0с},ществлепше обработкlл llальных далlных
либо ссуществJIепше доступа к ьным данным

Нача-llьник управления
Главн,ый консультант управления
Завед5lющий отделом - главный

учета, плtlново-финансовой
з€жYпOк

xI,ElJlTep отдела бухгалтерс.кого

и государственных

Главн_ый консульт€lнт отдела

финан.совой деятельности и госу
хгtLптерского учета, пла,ново-

нных зак)/пок

Консультtlнт отдела бу

дея,геJIьности и государственных
го учета, пл€lново-финансовой

Заведyющий сектором п
гражданской службы и доку

обеспечения, государственной

главный консyльтант
государственно й гражданской

правового обеспе"tения,
и документооборота

Завед)rющий хозяйgгвенным от,

ЛЬ п/п Наименованdе д(tлжпостп
l Минис,гр
2 Замес:гитель министра
J

4

5

6

7

8

9

l0


